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mente, até ao ltimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
no Servigo de Atendimento Administrativo, Sito em A-dos-Ferreiros,
Largo da Capela n.° 26, 3750-801 Préstimo, todos os dias tteis, das
09H30 as 17H00, ou remetido por correio registado, com aviso de
rececdo, para a Unido de Freguesias de Macieira de Alcdba e sito na
Rua das Eiras n.° 10, 3750-679 Préstimo até ao termo do referido prazo,
nao sendo admitida a apresentagdo de candidaturas por via eletronica.

14.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto
14.3. devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubri-
cadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.

14.3 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado
dos documentos seguintes:

14.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao, certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
Formulario Tipo de Candidatura, que reinem os referidos requisitos.

14.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 9.2. do presente aviso (original ou fotocdpia).

14.3.3 — Declaragdo comprovativa da titularidade de relagao juri-
dica de emprego publico (original ou fotocopia), caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagido
das candidaturas, onde conste:

14.3.3.1 — Modalidade de relacdo juridica de emprego publico e
sua determinabilidade;

14.3.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

14.3.3.3 — Posi¢@o remuneratoria detida pelo candidato a data da
apresentagdo da candidatura;

14.3.3.4 — Avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cum-
priu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdao comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

14.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

14.3.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocdpias).

14.4 — Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do Formulario Tipo de Candidatura ou a sua ndo assinatura,
a falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.3.1.
ou a falta de declaragdo, no Formulario Tipo de Candidatura, da reu-
nido dos requisitos de admissdo a concurso referidos no ponto 9.1. do
presente aviso, bem como a falta de entrega do documento referido no
ponto 14.3.2.

14.5 — A ndo apresentagdo do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indicacdo, nesse documento, da categoria e, ou atividade,
implica a aplicagdo dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicologica, previstos nos pontos 12.2. e 12.3. do presente
aviso, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situagido
de requalificac@o, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

14.6 — A nio apresentacdo do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da modalidade de relagdo
juridica de emprego publico e sua determinabilidade, implica ainda a ndo
consideragao da situagdo juridico funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 13.5.

14.7 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 14.3.5.
ou a falta de indicagao da avaliagdo do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 14.3.3., bem
como a ndo apresentagao de declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi objeto de avaliagcdo do desempenho no periodo a considerar
com indicacdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragao desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicacdo do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.
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14.8 — Os trabalhadores da Unido de Freguesias do Préstimo e
Macieira de Alcoba, estdo dispensados da apresentagdo da seguinte
documentagdo:

14.8.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a
que se refere o ponto 14.3.2., desde que o trabalhador expressamente
refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual,
junto dos Servigos Administrativos.

14.8.2 — A declaragdo comprovativa da titularidade de relag@o ju-
ridica de emprego publico referida no ponto 14.3.3., considerando-se
comprovada a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e
sua determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e
o respetivo tempo de servigo, a posi¢do remuneratoria detida a data da
apresentagdo da candidatura e a avaliagdo do desempenho referente ao
ultimo periodo de avaliagdo.

14.8.3 — Os documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, a que se refere o ponto 14.3.5., desde que o traba-
lhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, junto dos Servigos Administrativos, devendo
fazer essa mengdo, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae.

14.9 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentagdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, do Formulario Tipo, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condi¢des
especiais que necessitam para a realizagao de algum ou alguns métodos
de selegdo.

14.10 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Teresa Almeida — Assistente Técnica.

1.* Vogal Efetivo: Rui Manuel Figueira da Conceigdo Castanhei-
ra — Assistente Operacional.

2.* Vogal Efetivo: Eneias Emanuel de Almeida Arede — Técnico
Superior de Desporto.

1.° Vogal Suplente: Rosa Maria dos Santos Duarte — Professora do
Quadro.

2.° Vogal Suplente: Catarina Alexandra Reis dos Santos — Assistente
Técnica.

15.1 — A 1.* Vogal Efetiva substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 09H30 as 17H00, pelo
Servigo de Administrativo, sito em A-dos-Ferreiros, Largo da Capela
n.° 26, 3750-801 Préstimo, ou pelo telefone n.° 234 640294.

7 de agosto de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Préstimo e Macieira de Alcoba, Pedro Antonio Machado Vidal.
308966056

Aviso n.° 11648/2015

Abertura de procedimento concursal para a constituicio
da relacdo juridica de emprego publico
de um assistente técnico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, uma vez que ndo se encontram constitui-
das reservas de recrutamento internas, bem como foi temporariamente
dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do
de reservas de recrutamento (ECCRC), torna-se ptblico que por delibe-
ragdo da Unido das Freguesias do Préstimo e Macieira de Alcoba e da
Assembleia da Unido das Freguesias de Préstimo se encontram abertos
pelo prazo de 10 dias uteis, apos publicagio do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Unido de Freguesias de 1 (um) posto de trabalho
da categoria de carreira e categoria de Assistente Técnico (Turismo),
do Mapa de Pessoal da Unido de freguesias do Préstimo e Macieira de
Alcoba, com vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
através da celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.
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2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na unido de freguesias de Macieira de Alcoba
e Préstimo para carreira e categoria de Assistente Técnico (Turismo),
e que conforme consulta efetuada a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, ndo existem, em reserva
de recrutamento, candidatos com o perfil adequado, porquanto nao foi
ainda realizado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento.

4 — Descrigdo sumaria da atividade: o posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungdes da categoria/carreira de Assistente Téc-
nico (Turismo),tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, competindo -lhe, nomeadamente, a execugio das seguintes tarefas:

a) Gestdo e planeamento do sector turistico em toda a freguesia.

b) Gestdo do site da Junta de Freguesia do Préstimo e Macieira de
Alcoba, nomeadamente no que concerne ao turismo e tradugdo do mesmo
para inglés;

¢) Monitorizagdo do Centro Interpretativo do Milho Antigo em Ma-
cieira de Alcoba;

d) Servigo CTT balcao; )

e) Atendimento ao publico na secretaria dos edificios de A-dos-
-Ferreiros, Préstimo e Maceira de Alcoba;

) Controle de todas as viaturas;

g) Transporte coletivo de criangas.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Realizag@o e Orientagao para Resultados;

5.2 — Orientagao para o Servigo Publico;

5.3 — Relacionamento Interpessoal;

6 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenagdo final, devidamente homo-
logada, contenha um ntimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da referida lista de ordenagéo final,
haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢ao da Unido das Fre-
guesias do Préstimo e Macieira de Alcoba.

8 — Posi¢do remuneratéria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei 83-C/2013,
de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao
trabalhador a recrutar a 1.* posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria
respetivas, a que corresponde, para Assistente Técnico, o nivel remu-
neratorio 5, de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, no montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés
euros e treze céntimos), ao abrigo da Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sem prejuizo de se poder vir a oferecer posigdo diferente, nos
termos e com observancia dos limites legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes puiblicas ou nao inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatoria.

9.3 — Titular de carta de condugdo para transporte colectivo de criangas.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal da Unido das Freguesias do Préstimo e Macieira de
Alcoba idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas e a alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatorios,
consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o
artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos de selegido
facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar,
optou-se por aplicar os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
Entrevista Profissional de Sele¢do e Exame Médico para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicologica, Entrevista Profis-
sional de Selegdo e Exame Médico para os restantes candidatos.

12.1.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 12.1
podem afastar a aplicagdo dos métodos de selecdo Avaliagao Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressa-
mente essa opgao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso
em que se aplicara, em substitui¢do, os métodos de sele¢do Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, ¢ de realizacao
individual, incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o e reveste a natureza pratica.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execugao de tarefas
de remogdo de residuos urbanos e sera classificada de acordo com os
seguintes parametros:

A — Atitude perante a tarefa: avaliag@o do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugéo
da tarefa;

C — Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

12.2.2 — A classificag@o da Prova de Conhecimentos resulta da soma
aritmética simples da valoragio obtida em cada um destes parametros de
avaliag@o, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

12.2.3 — Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 30 minutos.

12.3 — Avaliagao Psicologica (AP), que visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias.

12.3.1 — A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base na analise do respetivo curriculo profissional.
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Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

12.4.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

12.4.1.1 — Pela detengao da escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato — 19 valores;

12.4.1.2 — Pela detengdo da escolaridade superior a obrigatoria de
acordo com a idade do candidato — 20 valores.

12.4.1.3 — Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica,
esclarece-se que so sera considerada a Habilitagdo Académica devida-
mente comprovada por documento idoéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentac@o de candidaturas.

12.4.2 — Formagdo Profissional (FP), em que serfo consideradas
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.4.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formacgao profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

12.4.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fungao, adquirida através de agdes de formacdo, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

12.4.2.1.2 — Por cada participagdo em agdes de formacdo, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da fun-
¢do — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

12.4.2.2 — Para efeitos de valoragdo da Formagdo Profissional,
esclarece-se o seguinte:

12.4.2.2.1 — S¢ sera considerada a Formagao Profissional devida-
mente comprovada por documento idoéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentac@o de candidaturas;

12.4.2.2.2 — No que respeita ao ponto 12.4.2.1.1., o juri procedera a
soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha;

12.4.2.2.3 — Relativamente a Formagao Profissional prevista no
ponto 12.4.2.1.1., em cujos certificados apenas ¢ discriminada a dura¢do
em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagéo, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

12.4.2.2.4 — Quanto a Formagao Profissional prevista no ponto
12.4.2.1.1., em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em horas
ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duragéo;

12.4.2.2.5 — No caso de, apesar de a Formagdo Profissional prevista
no ponto 12.4.2.1.1. se encontrar concluida, existir discrepancia entre
o numero total de horas da formagéao e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.4.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fun¢Ges inerentes a categoria de assistente
operacional, desde que respeitantes a atividade de cantoneiro de limpeza,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

12.4.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da
Administragdo Publica— 8 valores

12.4.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigos da Administragao Publica — acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores

12.4.3.3 — Para efeitos de valoracdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so sera valorada a Experiéncia Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fungdes
efetivamente exercidas.

12.4.4 — Avaliagao do Desempenho (AD) relativa ao ltimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
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12.4.4.1 — Para efeitos de classificagdo da Avaliacdo do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expres-
samente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

12.4.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
0 juri atribuir-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabe-
lecido para a mengdo qualitativa de desempenho adequado previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servigos da administragdo autarquica com as adaptag¢des constantes do
Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro.

12.4.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a va-
lorag@o obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,3HA+0,2 FP+0,3 EP+0,2 AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

12.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

12.5.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias descritas
no respetivo perfil.

12.5.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8§ valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

12.5.3 — A classificag@o final da Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Superior a 16 valores até 20 valores (inclusive) — nivel Elevado;
Superior a 12 valores até 16 valores (inclusive) — nivel Bom;
Superior a 8 valores até 12 valores (inclusive) — nivel Suficiente;
Superior a 4 valores até 8 valores (inclusive) — nivel Reduzido;
Até 4 valores (inclusive) — nivel Insuficiente.

12.5.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final.

12.5.4 — Durag@o aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora e 30 minutos.

12.6 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a realizar pelo
juri, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o juri e o candidato, de acordo com os seguintes
parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivagdo profissional;

b) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcdo;

¢) Integragdo sociolaboral;

d) Capacidade de expressdo e comunicagao.

12.6.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecao resulta
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros de avalia-
¢a0, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos
de classificagdo final.
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12.6.2 — Duragédo aproximada da Entrevista Profissional de Seleg@o:
15 minutos.

12.7 — Exame Médico (EM), em que se pretende avaliar as condi¢oes
de satde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da
fungdo.

12.7.1 — O Exame Médico ¢ avaliado através das mengoes classifi-
cativas de Apto e Nao Apto.

13 — Ordenagéo Final (OF):

13.1 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca a realizagao de um método de selegio,
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ou que obtenha a
meng¢do de Nao Apto no Exame Médico, ndo lhe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

13.2 — A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de seleg@o aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagéo Final.

MSOA = Primeiro método de selecdo obrigatorio, que consiste em
Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou exe-
cutar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndo a tenha afastado por
escrito), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes can-
didatos.

MSOB = Segundo método de selecdo obrigatorio, que consiste em
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que estejam
a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que ndo a
tenha afastado por escrito), e consiste em Avaliacdo Psicologica para
os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.3 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

13.4 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagdo, ¢é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da Unido das
Freguesia do Préstimo e Maceira de Alcoba, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua
publicitacao.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no n.° 1 do artigo 49.° da
Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacdo final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagao de requalificagdo;

b) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

¢) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relagao juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

e) Candidatos sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

13.6 — Critérios de Ordenagao Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valorag@o na ordenag@o final apds a aplicagdo
dos critérios de ordenagdo de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea a)
don.° 2 do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos da
alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios de prefe-
réncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Selecdo;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no 2.° método de
selegdo obrigatorio utilizado;
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3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo “Aptiddo e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fungio”;

4.° Os candidatos com menor idade.

14 — Formalizacdo das Candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatorio de Formulario Tipo, o qual se encontra
disponivel em http://www.jf-prestimo-macieiradealcoba.pt/ sendo
entregues pessoalmente, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto
1 do presente aviso, no Servigo de Atendimento Administrativo, Sito
em A-dos-Ferreiros, Largo da Capela n.® 26, 3750-801 Préstimo, todos
os dias uteis, das 09H30 as 17H00, ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para a Unido de Freguesias de Macieira de Al-
coba e sito na Rua das Eiras n.° 10, 3750-679 Préstimo, até ao termo
do referido prazo, ndo sendo admitida a apresentacdo de candidaturas
por via eletronica.

14.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 14.3.
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas
todas as paginas que ndo estejam assinadas.

14.3 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado
dos documentos seguintes:

14.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartéio de cidadao, certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentag@o dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
Formulario Tipo de Candidatura, que reunem os referidos requisitos.

14.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 9.2. do presente aviso (original ou fotocopia).

14.3.3 — Declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juri-
dica de emprego publico (original ou fotocopia), caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas, onde conste:

14.3.3.1 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico e
sua determinabilidade;

14.3.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

14.3.3.3 — Posi¢ao remuneratoria detida pelo candidato a data da
apresentagdo da candidatura;

14.3.3.4 — Avaliagdo do desempenho referente ao tltimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cum-
priu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

14.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

14.3.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocopias).

14.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do Formulario Tipo de Candidatura ou a sua ndo assinatura,
a falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.3.1.
ou a falta de declaragdo, no Formulario Tipo de Candidatura, da reu-
nido dos requisitos de admissdo a concurso referidos no ponto 9.1. do
presente aviso, bem como a falta de entrega do documento referido no
ponto 14.3.2.

14.5 — A ndo apresentacdo do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indicago, nesse documento, da categoria e, ou atividade,
implica a aplicagdo dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos
e Avaliag@o Psicologica, previstos nos pontos 12.2. e 12.3. do presente
aviso, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situagao
de requalificacdo, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

14.6 — A ndo apresentacdo do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da modalidade de relagdo
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juridica de emprego publico e sua determinabilidade, implica ainda a ndo
consideragdo da situacao juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 14.5.

14.7 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 14.3.5.
ou a falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 14.3.3., bem
como a ndo apresentagio de declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliacdo do desempenho no periodo a considerar
com indicacdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicag@o do método de selecdo Avaliagao Curricular.

14.8 — Os trabalhadores da Unido de Freguesias do Préstimo e
Macieira de Alcoba, estdo dispensados da apresentagdo da seguinte
documentacao:

14.8.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a
que se refere o ponto 14.3.2., desde que o trabalhador expressamente
refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual,
junto dos Servigos Administrativos.

14.8.2 — A declarag@o comprovativa da titularidade de relagio ju-
ridica de emprego publico referida no ponto 14.3.3., considerando-se
comprovada a modalidade de relag@o juridica de emprego publico e
sua determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e
o respetivo tempo de servigo, a posi¢ao remuneratoria detida a data da
apresentagdo da candidatura e a avaliagdo do desempenho referente ao
ultimo periodo de avaliagdo.

14.8.3 — Os documentos comprovativos das declaragdes cons-
tantes do Curriculum Vitae, a que se refere o ponto 14.3.5., desde
que o trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual, junto dos Servigos Adminis-
trativos, devendo fazer essa mencgdo, relativamente a cada facto, no
Curriculum Vitae.

14.9 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentagdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, do Formulario Tipo, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condi¢des
especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos
de selegdo.

14.10 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

15 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria Teresa Almeida — Assistente Técnica.

1.* Vogal Efetivo: Rui Manuel Figueira da Conceigéo Castanhei-
ra — Assistente Operacional.

2.* Vogal Efetivo: Eneias Emanuel de Almeida Arede — Técnico
Superior de Desporto.
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1.° Vogal Suplente: Rosa Maria dos Santos Duarte — Professora do
Quadro

2.° Vogal Suplente: Catarina Alexandra Reis dos Santos — Assistente
Técnica

15.1 — A 1.* Vogal Efetiva substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 09H30 as 17H00, pelo
Servigo de Administrativo, Sito em A-dos-Ferreiros, Largo da Capela
n.° 26, 3750-801 Préstimo, ou pelo telefone n.° 234640294.

7 de agosto de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Préstimo e Macieira de Alcoba, Pedro Antonio Machado Vidal.
308966153

FREGUESIA DE SANDE E SAO LOURENGO DO DOURO

Edital n.° 918/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Anténio Costa Pinto, presidente da Junta de Freguesia de Sande e Sdo
Lourengo do Douro, do municipio de Marco de Canaveses:

Torna publica a ordenacdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Sande e Sao Lourengo do Douro, do municipio de Marco
de Canaveses, tendo em conta o parecer emitido em 18 de junho de
2015, pela Comiss@o de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.°1 do
art. 9.°do Decreto de Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo de Assembleia de Freguesia de 24
de setembro de 2015.

Brasdo: escudo de prata com grelha de martirio de verde posta em
faixa, tendo em chefe mitra com seus Fanhoes de purpura, forrada e
realgada de ouro; campanha ondada de trés tiras ondadas de azul e prata.
Coroa mural de prata com quatro torres aparentes. Listel de prata com a
legenda a negro: “SANDE E SAO LOURENCO DO DOURO”.

Bandeira: esquartelada de verde e branco. Corddes e borlas de prata
e verde. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda “Freguesia de Sande e Sao
Lourengo do Douro”.

05 de outubro de 2015. — O Presidente, Antonio Costa Pinto.
308996934

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO
CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 11423/2015

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco [Regime juridico dos graus e diplomas], na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo do
plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo de
estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz efeitos apos
comunicagdo prévia a Direcdo-Geral do Ensino Superior e publicagdo
em 2. série do Diario da Republica.

Assim:

Considerando que pelo Despacho n.° 13132/2006 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, de 22 de junho de 2006, foi adequado a Bolonha
o 1.° Ciclo em Ciéncia Politica e Rela¢Ges Internacionais da Universi-

dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias, cuja estrutura curricular
e o plano de estudos foram divulgados pelo Despacho n.° 13426/2008
(2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica de 13 de maio de 2008, e
alterados pelo Despacho n.° 14986/2012 (2. série), publicado no Didrio
da Republica de 21 de novembro;

Comunicada a alteracdo, em 31 de julho de 2015, a Diregdo-Geral
do Ensino Superior;

Considerando que a alteragdo do referido ciclo de estudos foi ob-
jeto de registo na Direcao-Geral do Ensino Superior com o numero
R/A-Ef 3000/2011/AL01 de 25 de setembro de 2015;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Dire¢do da entidade instituidora da Uni-
versidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias que se alterem a
estrutura curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do



