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6.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a realizar pelo
juri, que visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo:

6.3 — Os critérios de ponderagdo e avaliagdo constardo de ata ela-
borada pelo juri.

7 — Ordenagdo Final:

7.1 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de selecdo
ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

7.2 — A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de zero a vinte valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF =0,70 MSO + 0,30 EAC
em que:
OF= Ordenagao Final;

b) MSO =Meétodos de selegdo obrigatorios, que consistem em avalia-
¢do curricular para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
autorizado (e que ndo a tenha afastado por escrito), e para os candidatos
sem relagdes juridicas de emprego piblico por tempo determinado ou
determinavel,

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7.3 — Alista de ordenag@o final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecio.

7.4 — A lista unitéria de ordenagdo final, apés homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Ms, sendo ainda publicado na 2. série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

7.5 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente de ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e, es-
gotados estes, dos restantes candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatério de formulario tipo, o qual se encontra disponivel
nas instalagdes da Junta de Freguesia sendo entregues pessoalmente,
até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, todos
os dias uteis, das 14 h as 16 h, ou remetido por correio registado, com
aviso de recegdo, para Junta de Freguesia de Mos, sito no Largo da
Praga — 5160-152 Més TMC (ndo ¢ admitida a apresentagdo de can-
didaturas por via electronica).

8.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 8.3
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas
todas as paginas que ndo estejam assinadas.

8.3 — O formulario tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

8.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de ad-
missdo a concurso referidos no ponto 7.1 do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal e atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e
perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e
fotocopia do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos
documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos decla-
rem, no ponto 7 do formulario tipo, que retinem os referidos requisitos.

8.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exigido
para a referéncia a que se candidata, referido no ponto 7.2 do presente
aviso (original ou fotocopia).

8.3.3 — Curriculum Vitae detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fun¢Ges com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

8.3.4 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes do
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo acadé-
mica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho.

8.4 — Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresenta¢do da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
senta¢do do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
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de algum dos documentos referidos no ponto 8.3.1, 8.3.2, 8.3.3 ¢ 8.3.4
ou a falta de declaragao, no formulario tipo.
9 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Marcelino Lopes, Presidente da Junta de Freguesia
de Mos;

1.° Vogal Efetivo: Manuel Fernando Camisa — Coordenador Técnico
da Secgao de Pessoal no Municipio de Torre de Moncorvo;

2.° Vogal Efetivo: Célia do Céu Ferreira Felizardo Vilela — Assistente
Técnica no Municipio de Torre de Moncorvo;

1.* Vogal Suplente: Aida da Conceigdo Amaro Ferreira — Tesoureira
no Municipio de Torre de Moncorvo;

2.° Vogal Suplente: Ana Paula Jesus Santos Salgado Braz — Assistente
Técnica no Municipio de Torre de Moncorvo.

9.1 — O(A) 1.° Vogal Efetivo(a) substitui o(a) Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

10.1 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagido
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a este procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 14 h as 16 h 00, sito
pelo telefone n.° 279938040.

25 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Mos, Luis
Marcelino Lopes.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO PRESTIMO
E MACIEIRA DE ALCOBA

Aviso n.° 11646/2015

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicio
da relacdo juridica de emprego publico
de trés assistentes operacionais por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, uma vez que ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento internas, bem como foi temporariamente
dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do
de reservas de recrutamento (ECCRC), torna-se publico que por delibe-
ragdo da Unido das Freguesias do Préstimo e Macieira de Alcoba e da
Assembleia da Unido das Freguesias do Préstimo e Macieira de Alcoba,
se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, ap6s publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Unido de
Freguesias de 3 (trés) postos de trabalho da categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza) do Mapa de Pessoal da Unido de
freguesias do Préstimo e Macieira de Alcoba, com vista a constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico através da celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento na unido de freguesias de Macieira de Alcoba
e Préstimo para carreira e categoria de Assistente Operacional (Canto-
neiro de Limpeza) e que conforme consulta efetuada a Dire¢do-Geral
da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, nédo
existem, em reserva de recrutamento, candidatos com o perfil adequado,
porquanto néo foi ainda realizado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Descrigdo sumaria da atividade: o posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungdes da categoria/carreira de Assistente Ope-
racional (Cantoneiro de Limpeza), tal como descritas no anexo a Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, competindo -lhe, nomeadamente, a execugdo
das seguintes tarefas:

a) Assegurar a limpeza de valetas, arruamentos, passeios, sarjetas,
aquedutos, jardins e parques;

b) Compdr bermas, aquedutos e pavimentos;

¢) Reparar calgadas;

d) Proceder ao corte e plantagdo de arvores;

e) Reparar condutas de canalizagdo de aguas;

f) Conduzir trator, Dumper ou outras viaturas de limpeza e transportes
de inertes;

g) Operar com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das
varias tarefas.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Realizagdo e Orientacao para Resultados;

5.2 — Orientagdo para o Servico Publico;

5.3 — Relacionamento Interpessoal;

5.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico.

6 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenacao final, devidamente homo-
logada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da referida lista de ordenagéo final,
haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do da Unido das Fre-
guesias do Préstimo e Macieira de Alcoba.

8 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei 83-C/2013,
de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com
a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer
ao trabalhador a recrutar a 1.* posi¢do remuneratoria a que corresponde
o nivel remuneratorio 1, o qual, em 2014, consiste no montante pecuni-
ario de (euro) 505,00 (quinhentos e cinco euros), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo de se poder vir a
oferecer posigdo diferente, nos termos e com observancia dos limites
legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2 — Nivel habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatdria.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Unido das Freguesias do Préstimo e Macieira de
Alcoba idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas e a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, que estabelecem métodos de selecao obrigatorios,
consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o
artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar,
optou-se por aplicar os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
Entrevista Profissional de Sele¢do e Exame Médico para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica, Entrevista Pro-
fissional de Sele¢do e Exame Médico para os restantes candidatos.
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12.1.1 — Os candidatos referidos na alinea @) do anterior ponto 12.1
podem afastar a aplicagdo dos métodos de selecdo Avaliagao Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressa-
mente essa op¢do por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso
em que se aplicara, em substitui¢do, os métodos de sele¢do Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da fung@o, comporta uma tnica fase, ¢ de realizagdo
individual, incide sobre contetudos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcao e reveste a natureza pratica.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execugao de tarefas
de remogao de residuos urbanos e sera classificada de acordo com os
seguintes parametros:

A — Atitude perante a tarefa: avaliag@o do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugéo
da tarefa;

C — Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

12.2.2 — A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma
aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes parametros de
avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa

12.2.3 — Durag@o maxima da Prova de Conhecimentos: 30 minutos.

12.3 — Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias.

12.3.1 — A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Néo apto, e
na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

12.4.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificacao cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

12.4.1.1 — Pela deteng@o da escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato — 19 valores;

12.4.1.2 — Pela detengdo da escolaridade superior a obrigatoria de
acordo com a idade do candidato — 20 valores.

12.4.1.3 — Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica,
esclarece-se que so sera considerada a Habilitagdo Académica devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas.

12.4.2 — Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas
as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.4.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formacdo profissional ou com formagdo
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagoes:

12.4.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fungao, adquirida através de a¢des de formagao, agdes
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de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

12.4.2.1.2 — Por cada participagdo em acdes de formagao, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simpdsios, entre
outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da fun-
¢do — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

12.4.2.2 — Para efeitos de valoragdo da Formagdo Profissional,
esclarece-se o seguinte:

12.4.2.2.1 — So6 sera considerada a Formagao Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas;

12.4.2.2.2 — No que respeita ao ponto 12.4.2.1.1., o juri procedera a
soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha;

12.4.2.2.3 — Relativamente a Formagao Profissional prevista no
ponto 12.4.2.1.1., em cujos certificados apenas ¢ discriminada a duragdo
em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

12.4.2.2.4 — Quanto a Formagdo Profissional prevista no ponto
12.4.2.1.1., em cujos certificados ndo seja indicada a duragao, em horas
ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duracio;

12.4.2.2.5 — No caso de, apesar de a Formagdo Profissional prevista
no ponto 12.4.2.1.1. se encontrar concluida, existir discrepancia entre
o numero total de horas da formagédo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.4.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente
operacional, desde que respeitantes a atividade de cantoneiro de limpeza,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

12.4.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da
Administra¢ao Publica — 8 valores

12.4.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigcos da Administracao Publica — acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores

12.4.3.3 — Para efeitos de valoracdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so serd valorada a Experiéncia Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fungdes
efetivamente exercidas.

12.4.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao lltimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

12.4.4.1 — Para efeitos de classificagdo da Avaliacdo do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressa-
mente a avaliacdo final, mediante a respetiva meng¢ao quantitativa.

12.4.4.2 — Caso o candidato néo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputéveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
o juri atribuir-lhe-4 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabe-
lecido para a mengdo qualitativa de desempenho adequado previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servicos da administracdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro.

12.4.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a va-
lorag@o obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,3HA+0,2FP+0,3 EP+0,2 AD

em que:

AC = Avaliaggo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
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FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

12.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa
obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, permitindo uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

12.5.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir
da presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

12.5.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

12.5.3 — A classificagdo final da Entrevista de Avaliagao de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Superior a 16 valores até 20 valores (inclusive) — nivel Elevado;
Superior a 12 valores até 16 valores (inclusive) — nivel Bom;
Superior a 8 valores até 12 valores (inclusive) — nivel Suficiente;
Superior a 4 valores até 8 valores (inclusive) — nivel Reduzido;
Até 4 valores (inclusive) — nivel Insuficiente.

12.5.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

12.5.4 — Duragéo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora e 30 minutos.

12.6 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a realizar pelo
juri, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o juri e o candidato, de acordo com os seguintes
parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivagdo profissional,

b) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcao;

¢) Integrag@o sociolaboral;

d) Capacidade de expressdo e comunicagao.

12.6.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecéo resulta
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros de avalia-
¢a0, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos
de classificagdo final.

12.6.2 — Duragéo aproximada da Entrevista Profissional de Seleg&o:
15 minutos.

12.7 — Exame Médico (EM), em que se pretende avaliar as condigoes
de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da
funcgao.

12.7.1 — O Exame Médico ¢ avaliado através das mengdes classifi-
cativas de Apto e Nao Apto.

13 — Ordenagao Final (OF):

13.1 — Cada um dos métodos de seleg@o é eliminatdrio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizacdo de um método de selegéo,
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ou que obtenha a
mengao de Nao Apto no Exame Médico, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecao seguinte.

13.2 — A ordenagéo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacao Final.
MSOA = Primeiro método de selecdo obrigatorio, que consiste em
Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou exe-
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cutar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de requali-
ficacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui-
¢do, competéncia ou atividade (e que ndo a tenha afastado por escrito),
e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo método de selecdo obrigatorio, que consiste em
Entrevista de Avaliacao de Competéncias para os candidatos que estejam
a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade (e que ndo a
tenha afastado por escrito), e consiste em Avaliagdo Psicologica para
os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13.3 — A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

13.4 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, ¢é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da Unido
das Freguesia do Préstimo e Maceira de Alcoba e publicado um aviso
na 2. série do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua pu-
blicitacéo.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenagdo final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situago de requalificagdo;

b) Candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

¢) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relagao juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagao de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

e) Candidatos sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

13.6 — Ciritérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valorag@o na ordenagao final apds a aplicagdo
dos critérios de ordenagao de preferéncia referidos non.® 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos da
alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios de prefe-
réncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagao na Entrevista Pro-
fissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no 2.° método de
selec@o obrigatorio utilizado;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo “Aptiddo e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fungao”;

4.° Os candidatos com menor idade.

14 — Formalizagdo das Candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatério de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel
em http://www.jf-prestimo-macieiradealcoba.pt/, sendo entregues pesso-
almente, até ao ltimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
no Servigo de Atendimento Administrativo, Sito em A-dos-Ferreiros,
Largo da Capela n.° 26, 3750-801 Préstimo, todos os dias tteis, das
09H30 as 17H00, ou remetido por correio registado, com aviso de re-
cegdo, para a Unido de Freguesias de Macieira de Alcoba e sito na Rua
das Eiran.® 10, 3750-679 Préstimo, até ao termo do referido prazo, ndo
sendo admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletronica.

14.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 14.3.
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas
todas as paginas que ndo estejam assinadas.

14.3 — O Formulério Tipo de Candidatura devera ser acompanhado
dos documentos seguintes:

14.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admiss@o a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos
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indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, o For-
mulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos.

14.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 9.2. do presente aviso (original ou fotocopia).

14.3.3 — Declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juri-
dica de emprego publico (original ou fotocopia), caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas, onde conste:

14.3.3.1 — Modalidade de relacédo juridica de emprego publico e
sua determinabilidade;

14.3.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

14.3.3.3 — Posig@o remuneratoria detida pelo candidato a data da
apresentagdo da candidatura;

14.3.3.4 — Avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cum-
priu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

14.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formacgdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do de-
sempenho, com a indicac¢do das fun¢des com maior interesse para o lugar
a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

14.3.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocopias).

14.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do Formulério Tipo de Candidatura ou a sua ndo assinatura,
a falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.3.1.
ou a falta de declaragdo, no Formulario Tipo de Candidatura, da reu-
nido dos requisitos de admissdo a concurso referidos no ponto 9.1. do
presente aviso, bem como a falta de entrega do documento referido no
ponto 14.3.2.

14.5 — A ndo apresentacdo do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indicago, nesse documento, da categoria e, ou atividade,
implica a aplica¢@o dos métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos
e Avaliag@o Psicoldgica, previstos nos pontos 12.2. e 12.3. do presente
aviso, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo
de requalificacdo, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

14.6 — A ndo apresentacdo do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da modalidade de relagdo
juridica de emprego publico e sua determinabilidade, implica ainda a ndo
consideragio da situacao juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 14.5.

14.7 — A ndo apresentacgdo dos documentos referidos no ponto 14.3.5.
ou a falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 14.3.3., bem
como a ndo apresentagdo de declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicagd@o do respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicac@o do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

14.8 — Os trabalhadores da Unido de Freguesias do Préstimo e
Macieira de Alcoba, estdo dispensados da apresentacdo da seguinte
documentagdo:

14.8.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a
que se refere o ponto 14.3.2., desde que o trabalhador expressamente
refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual,
junto dos Servigos Administrativos.

14.8.2 — A declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo ju-
ridica de emprego publico referida no ponto 14.3.3., considerando-se
comprovada a modalidade de relag@o juridica de emprego publico e
sua determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e
o respetivo tempo de servigo, a posicdo remuneratoria detida a data da
apresentagdo da candidatura e a avaliagdo do desempenho referente ao
ultimo periodo de avaliagdo.

14.8.3 — Os documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, a que se refere o ponto 14.3.5., desde que o traba-
lhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, junto dos Servigos Administrativos, devendo
fazer essa mengdo, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae.
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14.9 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a
60 % abrangidos pelo decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispen-
sados da apresentagdo imediata do documento comprovativo do grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde
logo na candidatura, do Formulario Tipo, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condigdes especiais que
necessitam para a realizacao de algum ou alguns métodos de seleg@o.

14.10 — As falsas declaragdes prestadas serdio punidas nos termos da lei.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Teresa Almeida — Assistente Técnica.

1.* Vogal Efetivo: Rui Manuel Figueira da Concei¢do Castanhei-
ra — Assistente Operacional.

2.2 Vogal Efetivo: Eneias Emanuel de Almeida Arede — Técnico
Superior de Desporto.

1.° Vogal Suplente: Rosa Maria dos Santos Duarte — Professora do
Quadro

2.° Vogal Suplente: Catarina Alexandra Reis dos Santos — Assistente
Técnica

15.1 — A 1.* Vogal Efetiva substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 09H30 as 17H00, pelo
Servico de Administrativo, sito em A-dos-Ferreiros, Largo da Capela
n.° 26, 3750-801 Préstimo ou pelo telefone n.° 234640294.

7 de agosto de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Préstimo e Macieira de Alcoba, Pedro Antonio Machado Vidal.
308971994

Aviso n.° 11647/2015

Abertura de procedimento concursal para a constituicio
da relacéo juridica de emprego piblico
de um assistente técnico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, uma vez que ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento internas, bem como foi temporariamente
dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢ao
de reservas de recrutamento (ECCRC), torna-se ptblico que por delibe-
ragdo da Unido das Freguesias do Préstimo e Macieira de Alcoba e da
Assembleia da Unido das Freguesias Préstimo e Macieira de Alcoba,
se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, apds publicagido do
presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Unido
de Freguesias de 1 (um) posto de trabalho da categoria de carreira
e categoria de Assistente Técnico Administrativo, do Mapa de Pes-
soal da Unido de freguesias do Préstimo e Macieira de Alcoba, com
vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico através
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento na unido de freguesias de Préstimo e Macieira de
Alcoba e para carreira e categoria de Assistente Técnico Administrativo
e que conforme consulta efetuada a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, ndo existem, em reserva
de recrutamento, candidatos com o perfil adequado, porquanto néo foi
ainda realizado qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento.

4 — Descrigao sumaria da atividade: o posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungdes da categoria/carreira de Assistente Téc-
nico Administrativo, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014, de
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20 de junho, competindo -lhe, nomeadamente, a execugao das seguintes
tarefas:

a) Prestar apoio na organizacdo dos cursos de preparag@o para acesso
a ordens profissionais, cursos livres e formagdes breves ministrados,

b) Proceder ao atendimento presencial e telefonico ao publico, rececdo
do expediente dos servicos administrativos, expediente geral relativo ao
programa da expansdo pré-escolar.

¢) Apoio através de programas informaticos a recenseamento eleito-
ral, registo e cobranga de licencas de canideos, passagem de atestados
e certidoes.

d) Apoio aos protocolos de cooperagdo com os CTT, Registo de
Correio, Cobrangas, Pagamento de Pensdes.

e) Apoio no transporte coletivo de criangas das escolas EB1 e Jardim
de Infancia e Idosos.

/) Elaboragao de procedimentos concursais para a contratagao de
pessoal.

2) Conferéncia de faturas, langamento de receitas e despesas, elabo-
racdo de mapas de controlo de execucdo orgamental.

h) Elaboragdo dos vencimentos dos funcionarios.

i) Organizar e manter atualizado o inventario cadastro dos bens da
freguesia.

) Elaboracdo de toda a documentagdo para as Assembleias de Fre-
guesia.

k) Entrega e deposito de toda a documentagdo nas institui¢des ban-
carias.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Realizagdo e Orientacao para Resultados;

5.2 — Orientagéo para o Servigo Publico;

5.3 — Relacionamento Interpessoal;

5.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico.

6 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaia 83-A/2009, de
22 de janeiro, caso a lista de ordenagdo final, devidamente homologada,
contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna que
sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da referida lista de ordenagdo final, haja necessidade
de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢ao da Unido das Fre-
guesias do Préstimo e Macieira de Alcoba.

8 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com o ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho conjugado com o artigo 42.°
da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro, o posicionamento dos traba-
lhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria €
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica que tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo
que se podera vir a oferecer ao trabalhador a recrutar a 1.* posigdo re-
muneratoria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para
Assistente Técnico, o nivel remuneratério 5, de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de
683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), ao abrigo
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posi¢do diferente, nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo inter-
dig8o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatoria.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Unido das Freguesias do Préstimo e Macieira de
Alcoba idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.



