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PUBLICACAO BEP

Aviso

Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia da
deliberacdo tomada em reunido da Junta de Freguesia, datada 29 de Abril de 2026, de
acordo com o disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em leitura
conjugada com a Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, e de acordo com o mapa de pessoal
de 2026, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagéo do
presente aviso na Bolsa de Empego Publico (BEP): Procedimento Concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1
(um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Freguesia, na

carreira e categoria de Assistente Operacional, - Espaco Plblico e Transporte Coletivo de
Criancas e Adultos.

Local de Trabalho: as funcdes sdo desempenhadas na circunscricdo da Freguesia de
Préstimo e Macieira de Alcéba

Caracterizagdo do posto de trabalho: As funcdes a exercer sdo as enquadradas no
conteldo funcional da carreira e categoria de Assistente Operacional, grau de
complexidade 1, constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2; e as
funcdes que provém da atribuicdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho:

. Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e .servigos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos que lhe for
distribuido e comunicar eventuais ocorréncias anormais detetadas; tomar iniciativas
necessdrias a maximizagdo do funcionamento da equipa; comparecer as acdes de
formacdo designadas pela Freguesia; cumprir com as regras de seguranca, higiene e satide
no trabalho; condugdo de veiculos ligeiros; coordenacdo geral dos trabalhos; vigilancia,
limpeza manutengdo e conservacdo dos espagos publicos da Unido de freguesias,
nomeadamente ruas, espagos desportivos e de lazer; efetuar o transporte regular de
criangas e de populagdo; execugdo de servigos cemiteriais, incluindo manutencido e
limpeza do cemitério; manuseamento de equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais e elétricos necessdrios a execucdo dos trabalhos; apoio geral as atividades
desenvolvidas na Unido de Freguesias.

Caracteristicas Especificas e Obrigatérias, sob pena de exclusdo: a. Carta de condugdo de
veiculos ligeiros. b. Formagédo de TCC — Transporte Coletivo de Criangas.
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4. Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 233/2022, 9 de
setembro, e do Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro), todos, todos na redagéo atual.

5. Declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Préstimo e
Macieira de Alcdba, que satisfagam estas necessidades e que as entidades gestoras da
requalificacdo nas autarquias locais ainda n&o estdo constituidas e de acordo com a
solugéo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Administrac&o
Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo dispensadas de consultar a
Diregéo Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA), no a&mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo

previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

6. Prazo de validade: o procedimento & valido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagéo da lista de
ordenacao final, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, 9 de setembro.

7. Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LGTFP, a
1.2 posicdo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 5.° nivel remuneratério,
correspondente a uma remuneracdo de 934,99€, com possibilidade de negociagéo, nos

termos do disposto no artigo 11.°, n.° 3, alinea e) da Portaria n.® 233/2022, 9 de setembro e
do artigo 38.° da LGTFP.

8. Ambito do recrutamento:

g1. Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP e em resultado da aprovagéo pelo 6rgéo
executivo em 29 de Abril de 2026, o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, a termo certo e sem vinculo de emprego publico.

8.2. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro,
néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacéo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

9. Requisitos de admissio:

9.1. Ser detentor dos requisitos gerais de admiss&o previstos no artigo 17.° da LGTFP, a
data do termo do prazo para apresentacdo de candidaturas: ter nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicéo, lei especial ou convencgao internacional, 18
anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
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para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar, possuir robustez fisica e perfil

psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes e ter cumprido as leis de vacinagio
obrigatéria.

9.2 Possuir a seguinte habilitacao literaria: escolaridade obrigatoria aferida em funcéo da
data de nascimento do candidato;

9.3. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos nas qualidades
indicados no ponto 9.1, desde que os candidatos declarem, no Formuldrio Tipo de
Candidatura, que retiinem os referidos requisitos;

9.4. Os candidatos, sob pena de exclusdo, devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas, sendo que apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.

10.Forma e prazo para apresentagido das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte & publicacéo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de
setembro, findo o qual n&o serdo as mesmas consideradas.

10.2. Sob pena de exclusdo, as candidaturas tém de ser apresentadas por e-mail para
f.prestimo.macieira@gmail.com mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizag&o
obrigatéria, o qual esta disponivel na pagina eletrénica desta autarquia disponivel em: link
do site https://www.jf-prestimo-macieiradealcoba.pt.

10.3. N&o serdo admitidas quaisquer candidaturas enviadas por correio (CTT), ou
diretamente entregues nos servigcos da Freguesia de Préstimo e Macieira de Alcdba.

10.4. Nas situagbes em que um candidato submeta mais do que um formulario eletronico de
candidatura, apenas sera considerada a candidatura submetida por Ultimo, salvo indicagéo
expressa em contrario desse candidato, desde que manifestada até ao fim do prazo de
apresentacéo de candidaturas;

10.5. O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados no respetivo
formulario eletrénico de candidatura (e-mail, morada, etc.) se encontram integralmente
corretos, considerando que esses contactos poderdo ser utilizados pela Freguesia de
Prestimo e Macieira de Alcoba para a realizacdo de quaisquer comunicagdes, convocatérias
e/ou notificagdes no ambito do presente procedimento concursal;

10.6. Impende sobre os candidatos o dever/6nus de, perante qualquer alteragdo posterior
dos contactos fornecidos no formulario eletrénico de candidatura, garantir, atempada e

tempestivamente, a respetiva atualizag&o junto da Freguesia de Préstimo e Macieira de
Alcbba;

10.7. Documentos: A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos em lingua portuguesa (além do formulario tipo devidamente
assinado):

10.7.1. Documento oficial de identidade, com fotografia, valido;

10.7.2. Fotocopia do Certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagées exigidas no ponto 9.2 do presente aviso de
abertura, sob pena de exclusédo. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias
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obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo
das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas
pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

10.7.3. Declaragdes comprovativos dos requisitos previsto no ponto 9.1, salvo se declararem

no Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos, sob pena de
exclusao;

10.7.4. Declaracéo a atestar a veracidade dos factos constantes na sua candidatura;

10.7.5. Os detentores de relagéo juridica de emprego publico devem apresentar, ainda, os
seguintes documentos: i) O Curriculum vitae devidamente datado e assinado e instruido
com fotocopias simples dos documentos comprovativos de todos os factos neles referidos.
ii) declaragdo, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, emitida pelo do servigo a que pertencem, com data onde conste: a identificacdo
da relagao juridica de emprego plblico previamente estabelecida, a carreira e categoria de
que seja titular, a posi¢céo remuneratéria que detém nessa data, a atividade que executa e o
6rgao ou servigo onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho do Ultimo periodo de
avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a descrigdo das funcbes e atividades que desenvolve ou
que ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de mobilidade especial;

10.7.6. Declaragdo assinada pelo candidato onde consinta expressamente o tratamento dos

seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao preenchimento concursal e
no curriculum vitae, nos seguintes termos:

10.7.6.1. "Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previstos no artigo 13.° do
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados(EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD), prestar, por este meio, 0 meu consentimento
para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no
curriculum vitae, entregues com a candidatura do procedimento concursal, para
ocupacéo de um posto de trabalho na ..., com a estrita finalidade de recolha e Integragdo
na base de dados do procedimento concursal aberto pelo Aviso (indicar o n.° de aviso) e

durante o periodo de tempo necessario, no ambito da finalidade de tratamento para a
qual séo recolhidos.”

10.7.7. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei, e

as candidaturas que ndo obedegcam aos requisitos expressos no presente aviso serdo
excluidas.

10.7.8. Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, devem ser
acompanhados da respetiva tradugéo oficial, sob pena de poderem n&o ser considerados;

10.7.9. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagédo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes, bem como, exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

10.7.10. A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina
a exclusao dos candidatos.

11. Métodos de selegdo. Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selecéo
obrigatérios sdo a prova de conhecimentos pratica e a avaliacao psicolégica ou a
avaliacao curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, consoante os
candidatos ndo detenham ou detenham uma relagdo de emprego publico previamente
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constituida e que tenham exercido as fungdes inerentes ao cargo a concurso, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP. Os candidatos que, cumulativamente, detenham
uma relagédo de emprego publico previamente constituida na categoria em causa e que
exer¢gam fungdes inerentes ao cargo a concurso, estes realizardo os métodos de selegéo
obrigatérios (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) desde que
nao expressem, por escrito no formulario, o afastamento desses métodos de selegéo.

11.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada func&o. Nesta prova & adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Esta prova revestira uma forma escrita,
sem consulta, com excecéo de legislagdo ndo anotada, e uma forma pratica de realizagéo
coletiva, ambas com a duracdo de 1 hora e 30 minutos.

11.1.1. Parte | - Legislacéo e regulamentagao:

11.11.1. Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das Autarquias
Locais;

11.1.1.2. Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento
Administrativo;

11.1.1.3. Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP);

11.1.14. Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e legislagdo complementar;

11.1.1.5. Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e
legislagéo complementar,;

11.1.1.6. Modernizac&o administrativa (Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de abril);

11.1.1.7. Lei de protecdo de criangas e jovens em perigo (Lei n.° 147/99, de 1 de
setembro).

11.1.2. Parte Il - Realidade da Freguesia de Préstimo e Macieira de Alcdba.

11.1.2.1. Informagdes disponiveis em https://www.jf-prestimo-
macieiradealcoba.pt.

11.1.3. Parte Il - Aspetos especificos das fungbes

11.1.3.1. Em concreto, propor-se-&4 aos candidatos que procedam a que
condugdo de veiculos ligeiros; coordenagdo geral dos trabalhos; vigilancia,
limpeza manutengdo e conservagdo dos espagos publicos da Unido de
freguesias, nomeadamente ruas, espacos desportivos e de lazer; efetuar o
transporte regular de criancas e de populagdo; execugdo de servicos
cemiteriais, incluindo manutencdo e limpeza do cemitério; manuseamento
de equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e elétricos necessarios

N
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a execucdo dos trabalhos; apoio geral as atividades desenvolvidas na Unido
de Freguesias.

11.1.3.2. A classificacdo resulta da média aritmética obtida através da soma
simples da valoragdo obtida em cada um destes para@metros de avaliagéo,
numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragéo final de 100%,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

11.1.3.2.1. Ser&o avaliados os seguintes parametros: Atitude perante a
tarefa; Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios; Regras de
seguranga do trabalho; Qualidade e rapidez de execuc&o da tarefa. A
avaliagdo obtida nesta Parte terd uma ponderacgdo de 50 % no total da
avaliagcdo da Prova de Conhecimento

11.1.4. Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos Pratica com atraso

superior a 10 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, nédo poderéo realizar o
método de selecéo.

11.1.5. A Classificacéo Final da Prova de Conhecimentos tem as seguintes ponderacdes por
cada Parte: Parte | 20 %; Parte Il 30 %; Parte 11l 50 %.

11.2. Avaliacdo Psicolégica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada através das mengdes classificativas de
Apto e N&o apto, sendo excluidos os candidatos considerados N&o Aptos e admitidos os
candidatos Aptos. Por cada candidato submetido & avaliacdo psicolégica sera elaborado um
relatorio, nos termos da ata n.° 1 disponivel no site institucional, sendo que quem obtenha

juizo de nao apto é excluido do procedimento nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, 9 de setembro.

11.3. Avaliagdo Curricular__ (AC): visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e a formag&o realizada, o tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo de
desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas. Esta avaliagdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, com uma valoragao final
de 70%, que resultara da média aritmética das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros: Habilitagbes Académicas (HA); Formacéo Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP); Avaliagao de Desempenho (AD); de acordo com a seguinte férmula:AC =
(35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD).

11.3.1. Habilitacdes Académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecido. Para efeitos de valorac&o da habilitagdo académica,
esclarece-se que s6 sera considerada a Habilitacdo Académica devidamente comprovada
por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
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11.3.2. Formacao profissional: Frequéncia de agdes de formacdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que
devidamente comprovadas, n&o sendo valoradas as que nao estiverem relacionadas com a
area funcional. A pontuagéo sera atribuida tendo em conta o somatoério do nimero de
horas/dias das acdes frequentadas, sendo que a cada dia corresponde 6 horas.

11.3.3. Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades
anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungbes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e

respeitantes a area de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala
de 0 a 20 valores.

11.3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagéo em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.3.5. Caso o candidato n&o possua, por razdes que n&o lhe sejam imputaveis, avaliacéo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea
c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, um valor positivo a
considerar na formula classificativa, pelo que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no
sistema integrado de gest@o e avaliacdo do desempenho na administragao publica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28
de dezembro, na atual redagéo, aplicada aos servigos da administragéo autarquica com as
adaptacbes constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo

necessario a apresentagcdo de documento emitido pelo respetivo servigo mencionando tal
facto.

11.3.6. Para efeitos de classificagéo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas
sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento

idoneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva menc&o
qualitativa e quantitativa.

11.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC): visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, permitindo uma
analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, tendo como
referéncia as competéncias, realizagdo e orientagcdo para resultados, orientagdo para o
servigo publico, organizacéo e método de trabalho, adaptagdo e melhoria continua, trabalho

de equipa e cooperagéo e comunicagéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, com uma valoragao final de 30%.

12.0 local, data e hora da realizagdo dos métodos de selecio sera atempadamente
comunicada aos candidatos.

13.Cada um dos métodos de selegao € eliminatério, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que n&o compareca, desista durante o decurso do método, tenha obtido uma
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valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec&o, ou gue tenha obtido juizo de
ndo apto num dos métodos de selegdo ou numa das fases, ndo lhe sendo aplicavel o
meétodo seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro

14.A classificag@o final dos métodos de selegdo utilizados resulta da aplicagdo da seguinte
formula: CF (classificagéo final) = (100% x PC) + (Apto/N&o Apto x AP) ou CF (classificagdo
final) = (70% x AC) + (30% x EAC) Em que: PC — Prova de Conhecimentos; AC- Avaliagéo
Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, 9 de
setembro.

14.2. Subsistindo o empate apds aplicagéo dos referidos critérios, serao utilizados os
seguintes:

14.2.1. 1°: Candidato que, sequencialmente pela ordem constante no ponto 11.1.3 do
presente Aviso, tenha obtido melhor classificacéo nas competéncias avaliadas;

14.2.2. 2°: Candidato com maior grau de habilitagdo académica;

14.2.3. 3° Candidato com a classificacdo final da habilitagdo académica de grau
exigido para o posto de trabalho mais elevada.

15.Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, a aplicagdo do segundo
método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de

classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

16.0s critérios de apreciagdo e ponderagéo dos métodos de selegéo, bem como o sistema de
classificagéo dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais serdo disponibilizadas na pagina eletronica
da Freguesia (https://www.jf-prestimo-macieiradealcoba.pt).

17.Composigao do Juri:
Presidente: Kelly Moreira dos Santos, Técnica Superior na Cdmara Municipal de Agueda;

12 Vogal Efetiva: Mariana Nogueira de Almeida Pereira, Técnica Superior na Cadmara
Municipal de Agueda

22 Vogal Efetiva: Maria de Fatima Pires Dias, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de
Fermentelos.
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18.Exclusédo e notificagdo de candidatos:

18.1. Os candidatos excluidos sao notificados, nos termos previstos do artigo 6.° da Portaria

n.° 233/2022, 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo,

18.2. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previsto no artigo 22.° da

Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, conjugado com o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

19.As listas unitarias de ordenac&o final dos candidatos, apés homologagéo, serdo publicadas
na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas na sede da Freguesia e divulgadas na pégina
eletronica (https:/fwww.if-prestimo-macieiradealcoba. pt).

20.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo”.

21.Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a
apresentac&o imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio
requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do
Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

22.Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacdo.

Freguesia de Préstimo e Macieira de Alcdba, 10 de Agosto de 2026.

O Presidente da Freguesia
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