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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA REUNIAO DO JURI PARA REVER OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E
PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Membros do Jiri:
Presidente: Kelly Moreira dos Santos, Técnica Superior na Cdmara Municipal de Agueda;

12 Vogal Efetiva: Mariana Nogueira de Almeida Pereira, Técnica Superior na Cdmara Municipal de

Agueda;

22 Vogal Efetiva: Maria de Fatima Pires Dias, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de Fermentelos.

Aos 03 dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas 14 horas e 30 minutos, no edificio da Junta
de Freguesia em A-dos-Ferreiros, reuniu o juri, do procedimento concursal para ocupagdo de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional - Espago Publico e Transporte Coletivo de
Criancas e Adultos. na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo

indeterminado.

Estiveram presentes: Kelly Moreira dos Santos que presidiu, os vogais efetivos Mariana Nogueira de
Almeida Pereira e Maria de Fatima Pires Dias que secretariaram a presente reunido. A reunido teve como
objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagio e o sistema de valoragio final dos métodos de

sele¢do a aplicar no presente procedimento.

Nestes termos o Juri do Procedimento Concursal deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Requisitos obrigatdrios de admisséo (eliminatérios):
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Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até 3 data

limite para apresentag&o das candidaturas, sob pena de exclus3o:
1.1. Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio da Republica Portuguesa, por

convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag3o obrigatéria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro (doravante designada por Portaria), nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal na Freguesia de
Préstimo e Macieira de Alcoba idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupaciio se publicita o

procedimento.
1.2, HabilitagGes literarias exigidas
Escolaridade minima obrigatéria aferida em fun¢3o da data de nascimento do candidato.

De acordo com o n.2 2 do artigo 34.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014)
existe a possibilidade de substituicdo da escolaridade minima obrigatéria (nivel habilitacional) por

formacgdo e/ou experiéncia profissional comprovada na érea.

1.3. Caracterizac¢do do posto de trabalho

As fungBes a exercer sdo as enquadradas no contetdo funcional da carreira e categoria de Assistente

Operacional, grau de complexidade 1, constante no anexo i Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
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aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2; e as fungdes que

provém da atribui¢do, competéncia ou atividade do posto de trabalho:

a)

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos que lhe for distribuido e comunicar
eventuais ocorréncias anormais detetadas; tomar iniciativas necessarias & maximizagdo do
funcionamento da equipa; comparecer as a¢bes de formagdo designadas pela Freguesia;
cumprir com as regras de seguranga, higiene e satide no trabalho; condugio de veiculos ligeiros;
coordenagdo geral dos trabalhos; vigildncia, limpeza manutencio e conservagdo dos espagos
publicos da Unido de freguesias, nomeadamente ruas, espagos desportivos e de lazer; efetuar o
transporte regular de criangas e de populagdo; execugdo de servigos cemiteriais, incluindo
manutencdo e limpeza do cemitério; manuseamento de equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais e elétricos necessdrios a execugdo dos trabalhos; apoio geral as atividades

desenvolvidas na Unido de Freguesias.

b) Caracteristicas Especificas e Obrigatérias, sob pena de exclusdo:

a. Carta de condugdo de veiculos ligeiros.

b. Formagdo de TCC — Transporte Coletivo de Criangas.

2. Métodos de selegdo a aplicar no procedimento:

Os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a:

a)

b)

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP;

Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de selegdo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos, nos termos do disposto

no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP.
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c) Os métodos referidos no ponto 9.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de
mencdo expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos no ponto 9.2), cfr. previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP

Ao abrigo do artigo 21.9, n.2 3 da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro, na sua redagso atual, cada um

dos métodos de selego, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatério.

Assim os/ as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, por motivo
que lhes seja imputavel, que obtenham uma valorag3o inferior a 9,50 valores num dos métodos de
sele¢do, ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, ou que tenha obtido juizo de ndo apto num
dos métodos de sele¢io ou numa das fases, é excluido do procedimento nos termos do n.2 4 do artigo

219 da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.2
da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro, a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes é
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a

prioridade legal da sua situag3o juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Posto isto, passamos de seguida a explicitar em que consiste cada um destes critérios e quais os seus

fatores de avaliagdo.

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio de determinada fungdo. Nesta prova é
adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valorac3o até s centésimas. Esta
prova terd a forma oral, natureza prética e de simulagdo, de realizacdo individual, executando o
candidato todos os procedimentos e técnicas para a concretizagio das tarefas, com recurso a
instrumentos manuais ou elétricos, demonstrando a sua correta utilizagdo, bem como demonstrando
conhecer os instrumentos de trabalho e equipamentos de protegio individual e de sinalizagdo. Na
avaliagdo da PC serdo considerados os seguintes elementos: percecio e compreensio da tarefa,
qualidade de realizagdo, celeridade na execug¢do, grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
manuseamento dos instrumentos adequados de forma correta e eficaz, prevengio e seguranc¢a na

realizagdo da tarefa, tato e robustez fisica.
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Assim, propde-se aos candidatos que efetuem uma limpeza e manutengio de um espaco publico, a

definir pelo juri do procedimento, utilizando os equipamentos e materiais necessirios e os

equipamentos de protegdo individual adequado e identificar materiais e ferramentas utilizados.

A duragdo da PC é de 60 minutos.

A classificagd@o resulta da média obtida através da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada

um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragdo final de 100%,

considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=(A+B+C+D)/4

A. Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e

confianga em si préprio antes e durante a execugio da tarefa;

B. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizagio dos materiais,

ferramentas e utensilios adequados na execugdo da tarefa;

C. Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

D. Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciagio do dominio técnico e rapidez com que

executa corretamente a tarefa.

A. Atitude perante a tarefa

Classificagdo Critério Valores
Elevado Realizagdo da tarefa com elevado interesse, empenho, sentido de
20
interesse responsabilidade e confianga na sua execug3o.
Realizagdo da tarefa com muito interesse, empenho, sentido de
Muito interesse 16
responsabilidade e confianga na sua execugdo.
Realizagdo da tarefa com bom interesse, empenho, sentido de
Bom interesse 12
responsabilidade e confianga na sua execugdo.
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Interesse Realizagdo da tarefa com suficiente interesse, empenho, sentido de
8
suficiente responsabilidade e confianga na sua execugio.
Interesse Realizagdo da tarefa com reduzido interesse, empenho, sentido de
4
reduzido responsabilidade e confianga na sua execug3o.
B. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
Classificacio Critério Pontuagdo
Utilizagdo Utilizagdo dos materiais e de todas as ferramentas fundamentais para 20
completa a execugdo da tarefa.
Utilizagdo Utilizagdo dos materiais e de 5 {cinco) ferramentas fundamentais para
16
muito boa a execugdo da tarefa.
Utilizagdo dos materiais e de 4 (quatro) ferramentas fundamentais
Utilizagdo boa 12
para a execugdo da tarefa.
Utilizagao Utilizagdo dos materiais e de 3 (trés) ferramentas fundamentais para 2
suficiente a execugdo da tarefa.
Utilizagdo Utilizagdo dos materiais e de 2 (duas) ou menos ferramentas
4
reduzida fundamentais para a execugdo da tarefa.
C. Regras de seguranca do trabalho
Classificacdo Critério Pontuagdo
Bons conhecimentos das regras de seguranga para a execugso da
Excelente 20
tarefa e utilizacdo de todos os equipamentos de protec3o individual.
Bons conhecimentos das regras de seguranca para a execucdo da
Muito bom 16
tarefa e utilizacdo de 3 (trés) equipamentos de prote¢do individual.
Adequados conhecimentos das regras de seguranca para a execugdo )
Bom 1

da tarefa e utilizacdo de 2 (dois) equipamentos de protegio individual.
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Reduzidos conhecimentos das regras de segurancga para a execu¢do da
Suficiente 8
tarefa e utilizacdo de 2 (dois) equipamentos de protegéo individual.

Reduzidos conhecimentos das regras de seguranca para a execucsio da
Reduzido 4
tarefa e utilizagdo de 1 (um) equipamento de protec3o individual.

D. AQualidade e rapidez de execugido da tarefa

Tempo de execugdo Muito boa qualidade | Boa qualidade | Reduzida qualidade
Menos de 15 minutos 20 16 12
15 minutos a menos de 25 minutos 16 12 8
25 minutos a 30 minutos 12 8 4

Os candidatos que comparegam & Prova de Conhecimentos Prética com atraso superior a 20 minutos,

relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o PC.

A classificagdo final resulta da classificagdo dos pardmetros de avaliagdo, com a aplicagdo da seguinte

média aritmética ponderada: PCP=(A+B+C+D) /4

Avaliacdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definidas - realizagdo
e orientagdo para resultados, responsabilidade e compromisso com o servigo, organiza¢do e método de
trabalho, otimizagdo de recursos, relacionamento interpessoal, conhecimentos especializados e
experiéncia — sendo valoradas, através das mengdes classificativas de Apto e N3o apto, sendo excluidos
os candidatos considerados Nado Aptos e admitidos os candidatos Aptos, nos termos do n.2 4 do artigo

21.2 da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro.

Este método serd realizado, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego

Puablico (DGAEP) ou, no caso de ndo ser possivel, serd efetuada com recurso a colaboragdo externa
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considerando a urgéncia na conclusdo deste procedimento concursal atentas as fungBes em causa e a

auséncia de recursos humanos especializados na Freguesia.

Por cada candidato submetido & avaliagdo psicolégica serd elaborado um relatdrio, contendo a indicagdo

das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e a formag&o realizada, o tipo de
fungSes exercidas e a avaliagio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas. Esta
avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, com uma
valoragdo final de 70%, que resultard da média aritmética das classificagGes obtidas nos seguintes

parémetros:

Habilitagdes Académicas (HA); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP); Avaliagio de
Desempenho (AD); de acordo com a seguinte férmula: AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10%
x AD).

1. HabilitagSes Académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecido. Para efeitos de valoragdo da habilitagio académica,
esclarece-se que s6 serd considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por

documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentac3o de candidaturas.
Habilitaces exigidas & candidatura - 16 valores;
HabilitagSes de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

2. Formagdo profissional: Frequéncia de agdes de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente
comprovadas, ndo sendo valoradas as que nio estiverem relacionadas com a area funcional. A
pontuacdo sera atribuida tendo em conta o somatério do nimero de horas/dias das acdes

frequentadas, sendo que a cada dia corresponde 6 horas.

A pontuagdo serd atribuida tendo em conta o somatério do numero de horas/dias das acdes

frequentadas, sendo que a cada dia corresponde 6 horas, nos seguintes termos:
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Formagao Profissional Valores

Sem formagdo 0

Até 100 horas de formagéo 6

Mais de 100 horas e até 150 horas de 10

formacdo

Mais de 150 horas e até 200 horas de 15

formagao

Mais de 200 horas de formagéo 20

3. Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de funges em atividades anteriores, em que sera
considerado o desempenho efetivo de fungSes com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes colocado a concurso, desde

Y

que devidamente comprovados e respeitantes & drea de atividade a que se destina o

procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores.

Experiéncia Profissional Valores
Sem experiéncia profissional 0
Até 3 anos de experiéncia profissional 10
Mais de 3 anos e até 4 anos de experiéncia profissional 12
Mais de 4 anos e até 5 anos de experiéncia profissional 14
Mais de 5 anos e até 6 anos de experiéncia profissional 16
Mais de 6 anos e até 7 anos de experiéncia profissional 18
Mais de 7 anos de experiéncia profissional 20
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4. Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato

cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
Avaliagdo do Desempenho | Valores
Desempenho inadequado 0
Desempenho adequado 12
Desempenho relevante 16
Desempenho excelente 20

Caso o candidato ndio possua, por razdes que néo lhe sejam imputéveis, avaliagio do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2
da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo
que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagio do
desempenho na administragdo publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) don.24 do
artigo 50.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redag3o, aplicada aos servicos da
administragdo autdrquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de
setembro, sendo necessario a apresentagdo de documento emitido pelo respetivo servigo mencionando
tal facto. Para efeitos de classificacdo da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva meng#o qualitativa e quantitativa.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC): visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funggo, permitindo uma anélise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagbes profissionais, tendo como referéncia as competéncias, realizagdo e
orientagdo para resultados, orientagdo para o servigo publico, organizagio e método de trabalho,
adaptacdo e melhoria continua, trabalho de equipa e cooperacio e comunicagdo, expressa numa escala

de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valorag3o final de 30%.
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A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio

até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nas seguintes

competéncias, de acordo com a férmula:

EAC = (15A + 158 + 15C + 15D + 15E + 25F) / 100

Em que:

Competéncia Descrigdo Ponderagdo

A. Orientagdo para Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os | 15%

resultados objetivos do servigo e as tarefas que lhe s#o solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia | Capacidade de atuar de modo independente e proativo, | 15%
tomando iniciativas e solucionando problemas.

C. Planeamento e Capacidade para programar, organizar e controlar a | 15%

organizagdo atividade, definindo objetivos, prazos e prioridades.

D. Responsabilidade e Capacidade para compreender e integrar o contributo da | 15%

compromisso com o sua atividade para o funcionamento do servigo,

servigo exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Comunicagdo Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, | 15%
adaptar a linguagem aos interlocutores, ser assertivo e
demonstrar respeito pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia | 25%

especializados e

experiéncia

profissional essenciais ao adequado desempenho das

fungdes.

A classificagdo final dos métodos de selegdo utilizados resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF (classificagdo final) = (70% x PC) + (Apto/N3o Apto x AP) + (30% x EAC)

CF (classificagdo final) = (70% x AC) + (30% x EAC)
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Em que: PC — Prova de Conhecimentos; AC- Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro, na sua atual redagdo.
Subsistindo o empate apés aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato que, com a melhor classificagio obtida no parametro da avaliacio da Prova de
Conhecimento Pratica;

2.2 Candidato com maior grau de habilitagiio académica;

3.2 Candidato com a classificagdo final da habilitagio académica de grau exigido para o posto de

trabalho mais elevada.

O local, data e hora da realizagio dos métodos de seleco sera atempadamente comunicado aos

candidatos.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situa¢des descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico na sede da freguesia e disponibilizada no seu sitio da

Internet em https://www.jf-prestimo-macieiradealcoba.pt

A lista unitdria de ordenag3o final, apés homologagcdo, é afixada em local visivel e publico na sede da
freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicada um aviso na 2. a série do

Diario da Republica com informag#o sobre a sua publicitagio

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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Assinado por: Kelly Moreira dos Santos
Num. de Identificacao: 14322946
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(Kelly Moreira dos Santos)

1.2 Vogal

Assinado por: MARIANA NOGUEIRA DE ALMEIDA
PEREIRA
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(Mariana Nogueira de Almeida Pereira)

(Maria de Fatima Pires Dias)
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